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Catre unitéile de invatdmant preuniversitar din judetul Giurgiu
In atentia doamnei/domnului director

Ref. Prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2021-2022, pentru cadrele didactice care au
dobandit cel putin definitivarea in invatdmant sau care promoveaza examenul national de definitivare in invétamant
sesiunea 2021, care au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar, sesiunile 2020, 2018, respectiv 2020,
2019, 2018 si/sau 2017 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatdmant primar. (Continuitate fa suplinire calificatd
- COS_MINT_DEF)

Aceasta etapa de mobilitate se desfasoara in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. 1) si art. 63 din
Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invétéméntul preuniversitar in anul scolar
2021-2022, aprobaté prin OMEC nr. 5991/11.11.2020, cu modificarile si completarile ulterioare, numitd in continuare
Metodologie, la termenele prevazute la Pet. 9 din Calendarul mobilitétii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022, Anexa nr. 19 la Metodologie, numitin continuare Calendar.

in conformitate cu prevederile Calendarului, prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar
2021-2022, pentru cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in invatdmant sau care promoveazé examenul
national de definitivare in invétdmant, sesiunea 2021, care au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar,
sesiunile 2020, 2019, respectiv 2020, 2019, 2018, 2017 pentru invétatori/institutori/profesori pentru invatdmant primar,
conform prevederilor art. 63 din Metodologie, se desfagoarain perioada 14 aprilie - 6 mai 2021.

La aceasta etapa a mobilitéfii personalului didactic pot participa, in vederea prelungirii contractului individual de
munca pe perioadd determinatd, in anul scolar 2021-2022, cadrele didactice calificate care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditji:

= solicité in scris, conform cererii tip, consiliului de administratie al unitatii de invatdmant prelungirea contractului

individual de muncain anul scolar 2021-2022;

= au dobandit cel putin definitivarea in Tnvatdmant sau sunt inscrise la examenul national de definitivare in

invatamant sesiunea 2021;

= sunt angajate cu contract individual de munca pe perioada determinatd in anul scolar 2020-2021, in baza

rezultatelor obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice;

= au obfinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) in specialitatea postului ocupat la concursurile

nationale de ocupare a posturilor didactice, sesiunile 2020 si/sau 2019;

= au obtinut acordul sau acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale

unitatji/unitatilor de Tnvatdmant la care sunt angajate in anul scolar 2020-2021;

= au obtinut calificativul/calificativele ,Foarte bine” eliberat(e) de unitatea/unitatile de invatdmant la care sunt

angajate in anul gcolar 2020-2021 (partial);

= postul didactic nu s-a ocupat in etapele anterioare de mobilitate si mai exista cel putin o juméatate de norma

didactica pentru anul scolar 2021-2022, in concordantd cu specialitatea probei scrise a concursului national de

ocupare a posturilor didactice la care a obtinut nota sau media de repartizare minim 7,00;

= daca participa si la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea

2021, trebuie s& obtina minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 63 alin. (1) din Metodologie, la disciplina

corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e);

= sunt respectare cumulativ si celelalte conditii prevazute la art. 4 alin. (15) si (18), respectiv la art. 4 alin. (16) si

(18) pentruinvatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar.
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Prin exceptie:
Invététorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invatdméantul primar, angajat pe perioada
determinatd, incepand cu data de 1 septembrie 2017 sau 2018, incadrat la clasa pregétitoare sau la clasa I, in baza
rezulfatului obfinut la concursul national, sesiunea 2017 sau 2018, si care in perioada 1 septembrie 2017-31 august 2021
sau in perioada 1 septembrie 2018-31 august 2021 a predat, prin continuitate. la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de
prelungirea duratei contractului individual de muncé pe pericada determinata in anul scolar 2021-2022, cu indeplinirea
conditiilor prevazute la alin. (13), pentru finalizarea ciclului primar la aceeagi clasé de elevi.

La disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata, in anul scolar 2021-2022, doar cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica.

De prevederile art. 63 beneficiaza si cadrele didactice angajate cu contract individual de muncé pe perioada determinata
in unitatile de invatdmant preuniversitar particular atatin baza concursului national, cat siin baza concursului organizat la
nivelul unitatii de invatamant.

Dacé un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice, departajarea se face cu aplicarea criteriilor de
departajare prevazute la art. 4 alin. (17) din Metodologie. Prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei
vacante/rezervate au, in ordine:

a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de MEC, prin care se recruteaza, se selecteazd, se
pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfagura activitati didactice in unitati de
nvatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliulin localitateain care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

¢) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obtinut la ultimul concurs national la care au
participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic II;

f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea in Tnvatamant;

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obfinut prin aplicarea criteriilor i punctajelor din anexa nr. 2
(Figa de evaluare), precum si alte criterii stabilite la nivelul unitatilor de invatamant.

Consilile de administratie ale unitéfilor de Tnvatdmant si al CJRAE pot emite si acorduri de principiu pentru prelungirea
duratei contractului individual de muncé pe perioada determinata in anul scolar 2021-2022, pentru posturile didactice care
se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in
Tnvatamant, sesiunea 2021 in conformitate cu prevederile art. 63 din Metodologie.

Calendar:
= 14-20 aprilie 2021
= depunerea si inregistrarea la secretariatele unitatilor de invatamant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinatd, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioada
determinatain anul colar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie (Dosarul contine documentele prevazute
in Cererea tip).

= Péné la data de 21 aprilie 2021

discutarea si analizarea de cétre consiliile de administratie ale unitétilor de invatamant, a cererilor depuse.

= consilile de administrafie ale unitatilor de lnvatamant comunica mspectoratulm scolar situatia acordurilor/
acordurilor de principiu sau a refuzurilor motivate emise privind prelungirea duratei contractului individual de muncé pe
perioada determinaté in anul scolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

= consilile de administratie ale unitétilor de Tnvatamant comunici in scris cadrelor didactice, acordul / acordul de
principiu sau refuzul motivat privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinatd in anul
gcolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.
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= directorul unitétii de invatamant transmite la ISJ Giurgiu (Resurse Umane):

o documentele referitoare la solutionarea cererilor de prelungire a contractului individual de munca in conditiile
prevazute la art. 63 din Metodologie. Aceste Documente prevazute, in Instuntarea tip, adresata inspectoratului
scolar, vor fi prezentate intr-un dosar tipin copie.

o macheta GR_CONTINUITATE_MIN7_MINDEF_2021.xisx se completeaza apoi se trimite, completata si verificata in
format editabil, la adresele de email: resurse.umane@isjgiurgiu.ro si resurse.umane2@isjgiurgiu.ro

Perioada: 22-28 aprilie 2021
= cadrele didactice care au primit acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinatd in anul scolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie, depun / reactualizeazi
dosarele personale, alcatuite conform cererii tip, la inspectoratul gcolar.
=  comisia judeteand de mobilitate a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar, constituité la nivelul inspectoratului
scolar verifica dosarele gi situatiile transmise de unitatile de Tnvatamant.

a

ai

Perioada: 23 aprilie — 6 mai 2021
=  comisia judefeand de mobilitate a personalului didactic verifica si avizeaza dosarele candidatilor.

a

Termen: 7 mai 2021

=  reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionrii cererilor de prelungire a
duratei contractelor individuale de munca, Tn anul gcolar 2021-2022, pentru personalul didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioadd determinata, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

a

Perioada: 7 - 14 mai 2021
=  Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare a candidatilor pentru continuitate, conform art. 63 din Metodologie.

NOTA:
Solutionarea cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2021-2022, pentru cadrele didactice
angajate cu contract individual de muncé pe perioada determinat, in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2020 si/sau 2019,
respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru invatatori/ institutori/profesori pentru invatdmant primar, pentru finalizarea ciclului
primar la aceeasi clasé de elevi, conform prevederilor art. 87 din Metodologie se face conform urmatorului calendar:
o 14-20 aprilie 2021 - depunerea dosarelor la secretariatele unitétilor de invatamant in vedere obtinerii acordului/acordului de
principiu;
o 21 aprilie — 6 mai 2021 - discutarea si analizarea de cétre consiliile de administrafie ale unitéfilor de invatdmant a cererilor gi
emiterea acordului/ acordului de principiu / refuzului motivat:
o 11-17 mai 2021 depunerea/actualizarea dosarelor de continuitate la centrele de inscriere stabilite de ISJ Giurgiu pentru
concursul national;
e 26 august 2021 - repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditile privind prelungirea duratei contractelor
individuale de muncé, in anul scolar 2021-2022, conform art. 87 din Metodologie (Continuitate la suplinire COS_MING).
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